Kontaktperson

Hogskolestyret har oppnevnt dosent Kari Westad Hauge
som ansvarlig for skikkethetssaker ved helse- og
sosialfagutdanningene.

Telefon: 71 21 40 33
E-post: kari.w.hauge@himolde.no

Medlemmer i skikkethetsnemnda

I Forskrift om skikkethetsvurdering 1 heyere utdanning
fastsatt av Kunnskapsdepartementet 27. oktober 20231 § 5
stér det at styret skal oppnevne en skikkethetsnemnd.

* En faglig leder for avdelingen (dekan)

* En faglig studieleder

» To representanter fra praksisfeltet

= To faglaerere

* To studentrepresentanter

* En ekstern representant med juridisk embetseksamen

Hogskolen i Molde

Vitenskapelig hegskole i logistikk

Skikkethetsvurdering

Kort presentasjon av ordningen

Kunnskapsdepartementet har 27. oktober 2023 fastsatt
forskrift om skikkethetsvurdering i hoyere utdanning med hjemmel
1lov av 8. mars 2024 nr. 9 om universiteter og hoyskoler § 12-3.

Forskriften gjelder fra 1. august 2024.

Skikkethetsvurdering har vert gjeldende for vernepleier- og
sykepleierstudenter siden 1. august 2006. Fra 1. august 2024 vil den
ogsa gjelde for studenter ved paramedisin, helsesykepleie, avansert

klinisk allmennsykepleie og psykisk helse- og rus- og
avhengighetsarbeid.

Mer informasjon om skikkethetsvurdering finner du
pa hegskolens hjemmeside:

https://www.himolde.no/studier/skikkethet/



https://www.himolde.no/studier/skikkethet/
https://www.himolde.no/studier/skikkethet/

A vaere skikket for yrket

Formalet med skikkethetsvurdering er & avgjere om en student
utgjer en mulig fare for liv, fysisk og psykisk helse, rettigheter og
sikkerhet til de pasienter, brukere, barnehagebarn, elever, dyr,
klienter, dyreeiere eller andre studenten vil komme i kontakt med
under praksis eller under fremtidig yrkesutavelse (jf. § 2).

Narmere om grunnlaget for skikkethetsvurderingen

De forhold som vurderes knytter seg hovedsakelig til studietiden og
omfatter bade teori- og praksisundervisning. Forhold eller hendelser
som ligger utenfor studiesituasjonen, kan bare tillegges vekt i den
grad de har, eller ma antas & kunne ha, innvirkning p& hvordan
studenten vil utfere oppgavene som yrkesutever.

To typer vurdering

En skiller mellom to former for skikkethetsvurdering:

e Den lopende skikkethetsvurderingen skal foregd gjennom
hele studiet

e Den seerskilte skikkethetsvurderingen begynner med at
institusjonsansvarlig for skikkethetsvurdering mottar en
tvilsmelding.

Seerskilt skikkethetsvurdering - saksgang
Skikkethetsansvarlig utreder saken og utarbeider eventuelt et
utvidet veiledningsopplegg. Hvis dette ikke anses & vaere egnet
til & hjelpe studenten, eller gjennomfert utvidet veiledning ikke
har medfert nedvendig endring, gér saken til behandling i
skikkethetsnemnda.

Skikkethetsnemnda innstiller til institusjonens klagenemnd
som fatter vedtak om at student ikke er skikket for yrket, og
eventuelt vedtak om utestengning som folge av dette.

Hvem kan melde tvil om skikkethet?
Alle som har med studenten & gjere.

Tvilsmeldinger

e Tvilsmeldinger kan ikke vare anonyme

e Tvilsmeldinger meldes skriftlig til
skikkethetsansvarlig

e Apenbart ugrunnete meldinger behandles ikke

Vurderingskriterier

I forskriftens § 3 er det gitt folgende kriterier for vurderingen av om en student
er skikket i de aktuelle utdanningene:

a)

b)

¢)
d)

e)

2

h)

)

k)

)

studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg, forstéelse,
innlevelse og respekt for dem studenten vil komme i1 kontakt med
under praksis eller under framtidig yrkesutovelse

studenten viser manglende vilje eller evne til & samarbeide og til &
etablere tillitsforhold og kommunisere med dem studenten vil komme i
kontakt med under praksis eller under framtidig yrkesutevelse
studenten misbruker rusmidler eller tilegner seg medikamenter pa
ulovlig vis

studenten har problemer av en slik art at studenten fungerer sveert
dérlig 1 sine omgivelser.

studenten viser truende eller krenkende adferd i studiesituasjonen eller
ovenfor dem studenten vil komme i kontakt med under praksis eller
under framtidig yrkesutevelse

studenten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med oppgaver
i studiet og kommende yrkesrolle.

studenten viser uaktsomhet og uansvarlighet som kan medfere risiko
for skade pa dem studenten vil komme i kontakt med under praksis
eller under framtidig yrkesutevelse

studenten viser manglende vilje eller evne til & endre uakseptabel
adferd i samsvar med veiledning.

studenten er ikke i stand til & utfore de yrkesmessige vurderingene og
handlingene som praksis eller framtidig yrkesutevelse krever
studenten viser manglende vilje eller evne til & lede leeringsprosesser
for barn, unge og voksne i samsvar med virksomhetens mél og
retningslinjer

studenten unnlater & ta ansvar som rollemodell for barn, unge og
voksne i samsvar med virksomhetens mal og retningslinjer

studenten viser manglende vilje eller evne til 4 ha oversikt over hva
som foregér i en gruppe eller klasse og ut fra dette skape et milje som
tar hensyn til barn, unge og voksnes sikkerhet og deres psykiske og
fysiske helse

En student er uskikket dersom ett eller flere av nevnte kriterier er oppfylt
pa en mate som innebzrer at studenten utgjer en fare for dem studenten
vil komme i kontakt med under praksis eller under framtidig
yrkesutovelse, jf. § 2.
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